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ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA MUZE]JSKO DEJAVNOST, KULTURO, MLADINO, SPORT IN
TURIZEM DEZELA KOZOLCEYV - PRVA OBRAVNAVA

Stevilka zadeve: 014-0002/2026

I Predlagatelj: Zupan Tomaz Ramov$

IL. Delovno telo, pristojno za obravnavo: Statutarna pravna komisija
III. Vista postopa: Redni — prva obravnava
IV. Pravne podlage za sprejem:

- Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24
—odl. USin 102/24 — Z1.V-K),

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) (Utadni list RS, st
77/07 — uradno prediséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,
21/18 — ZNOrg, 3/22 — 7ZDeb, 105/22 - ZZNSPP, 8/25 in 77/25),

Statut Obcine Sentrupert (uradno precisceno besedilo) (Uradno glasilo e-obéina,
2/26),

Poslovnik Obéine Sentrupert (uradno prediséeno besedilo) (Uradno glasilo e-
obcdina, 2/26).

V. Predlog sklepa:

Obcinski svet ob&ine Sentrupert sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
muzejsko dejavnost, kulturo, mladino, §port in turizem DeZela kozolcev v prvi obravnavi.

Gradivo pripravil:
Primoz Primec
Visji svetovalec v kabinetu Zupana

e

Anne Marie Valentar y N Tomaz Ramovs
direktorica Obcinske uprave : 3 Zupan

\ \ / /

Priloga: B/
- Obrazlozitev. L B
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OBRAZLOZITEV:

I. Uvod:

Obéina Sentrupert sistemati¢no razvija Dezelo kozolcev kot osrednji kulturni, muzejski in
turisticni projekt obcine, ki pomembno vpliva in prispeva k ohranjanju kulturne dedicine,
razvoju turizma, izvajanju kulturnih programov tet krepitvi lokalne identitete in prepoznavnosti
obcine v $irSem slovenskem in mednarodnem prostoru.

Zaradi uskladitve obstojecega Akta o ustanovitvi Zavoda Dezela Kozolcev (Uradno glasilo e-
ob¢ina, st. 18/20) s podro¢nimi predpisi in potrebami obéine in javnega zavoda, je pripravljen
nov odlok, ki predstavlja ustrezno pravno-otganizacijsko obliko in omogo¢a nadaljnje delovanje,
razvoj In povezovanje podrocij muzejske dejavnost, kulture, mladine, $porta in turizma. Nov
odlok je potreben zaradi spremembe Zakona o uresnifevanju javnega interesa za kulturo, ki
ob¢ini nalaga uskladitev akta z novo zakonodajo v roku 6 mesecev od veljave.

S predlaganim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za muzejsko dejavnost, kulturo,
mladino, Spott in turizem Dezela kozolcev, se ureja delovanje javnega zavoda Zavod za muzejsko
dejavnost, kulturo, mladino, $pott in turizem DeZela kozolcev (v nadaljevanju »odlok«), katerega
namen je opravljati naloge v javnem interesu ter delovanje v skladu z razvojnimi cilji Obéine
Sentrupert.

II. Razlogi za sprejem odloka in cilji:

Leta 2025 je bil sprejet Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK). Javni interes
za kulturo temelji na zagotavljanju javnih kulturnih dobrin, s katerimi se uresnicuje kulturni razvoj
Slovenije in slovenskega naroda, za katerega skrbijo Republika Slovenija in lokalne skupnosti.
Javni interes za kulturo se uresniuje predvsem z zagotavljanjem pogojev med drugim za
dostopnost kulturnih dobrin, kulturno raznolikost, slovensko kulturno identiteto.

Javni interes za kulturo se doloca z zakoni ter z nacionalnim in lokalnimi programi za kulturo.
Javni interes se udejanja predvsem na podlagi aktov o ustanovitvi javnih zavodov, javnih razpisov
za oddajo javne kulturne infrastrukture.

Dtzava in lokalne skupnosti uresni¢ujejo javni interes za kulturo po tem zakonu zlasti z
zagotavljanjem kulturnih dobrin kot javnih dobrin, z nadrtovanjem, gradnjo in vzdrievanjem
javne kulturne infrastrukture. Drzava uresnicuje javni interes za kulturo tudi s podpiranjem obdin,
ki so ustanoviteljice ob¢inskih javnih zavodov SirSega pomena in s podeljevanjem statusa
otganizacije v javnem interesu na podrodju kulture.

Drzava in lokalne skupnosti kot nosilci javnega intetesa zagotavljajo pogoje za ustvarjanje,
postedovanje in varovanje kulturnih dobrin kot skupnega dobra na nadin, da so te dostopne
najsitSemu krogu uporabnikov. DtZava ozitoma lokalna skupnost zagotavlja javne kulturne
dobtine v obliki oziroma na nacin javne sluzbe in s podporo posami¢nim kulturnim projektom
ter javnim kulturnim programom.

Javni zavodi na podrocju kulture, ki so ustanovljeni in delujejo v skladu s tem zakonom, morajo
biti vpisani v evidenco, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za kulturo.

Organi javnega zavoda so direktor, svet, strokovni svet.

Direktotja imenuje na podlagi javnega razpisa ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem
mnenju sveta in strokovnega sveta za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovan,.
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Akt o ustanovitvi javnega zavoda podrobneje dolo¢i postopek imenovanja ozitoma razresitve
direktorja, pogoje, ki jih mora izpolnjevati ter njegove naloge, pooblastila in odgovornosti.

Ce ima zavod manj kot dvajset zaposlenih ima le direktorja in svet. Svet opravlja tudi naloge
strokovnega sveta. Svet sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Delovno razmerje se lahko sklene s krajsim delovnim ¢asom od polnega pod pogoji in na nadin,
dolocen z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnim aktom.

Obcini, ki je ustanoviteljica javnega zavoda, ki presega pomen, ki ga ima za lokalno skupnost,
oziroma zadovoljuje tudi kulturne potrebe prebivalcev sosednjih obdin tet s svojim delovanjem
prispeva k razvoju regije in je to v javnem intetesu drzave, se lahko za financiranje programa
javnega zavoda zagotovijo ustrezna dodatna sredstva iz drzavnega proracuna. Javni interes drZave
1z prejdnjega odstavka za izvajanje aktivnosti za dve leti ugotovi vlada na predlog ministra, potem
ko ta dobi pobudo ob¢ine.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, oziroma samoupravna lokalna skupnost lahko javno kulturno
infrastrukturo, ¢e je njen upravljavec, da v brezplaéno uporabo drugim pravnim osebam in
posameznikom, ki izvajajo javne kulturne programe ali kulturne projekte, na podlagi javnega
razpisa ali javnega poziva.

Ne glede na to lahko za zagotavljanje delovnih pogojev upravljavec iz prvega odstavka tega ¢lena
da javno kulturno infrastrukturo na podlagi javnega razpisa v brezplacno uporabo tudi
posameznikom, ki opravljajo kulturno dejavnost iz 4. clena zakona, in njihovi projekti niso
financirani iz javnih sredstev.

V primeru oddaje v brezplaéno uporabo po tem ¢lenu morajo biti kulturne dejavnosti, ki se
izvajajo v javni kulturni infrastrukturi, javnosti dostopne brezpla¢no ali se z denarnim
prispevkom, namenjenim vstopu, ktije le del stroskov.

Glavni razlogi za sprejem odloka so:
- zagotovitev jasne in pregledne organizacijske strukture za upravljanje Dezele kozolcev,

- profesionalizacija in strokovna nadgradnja izvajanja muzejske, kulturne, turisticne in
spremljajocih dejavnosti,

- ustrezne pogoje za pridobivanje drzavnih, evropskih in drugih zunanjih sredstev,

dolgorocna trajnostna raba in varovanje kulturne dediscine,

povezovanje programov za razlicne ciljne skupine (ob¢ani, mladina, obiskovalci, tutisti).

Cilj akta je zagotoviti, da se dejavnosti izvajajo v javnem interesu, uéinkovito, transparentno in
razvojno usmerjeno, ob hkratnem razbremenjevanju obcinske uprave pri operativnem izvajanju
nalog.
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III.  Vsebinska opredelitev odloka:
Odlok tako doloca:

- ustanovitelja in ime javnega zavoda,

sedez in dejavnosti zavoda,

- organe zavoda ter njthove pristojnosti,

nacin upravljanja in financiranja,
- pravice in obveznosti ustanovitelja,
- prehodne in koncne dolocbe.

Predlagana ureditev je skladna z veljavno zakonodajo in akti v pristojnosti Obdine Sentrupert ter
predstavlja pravno podlago za delovanje zavoda v ptihodnje.

IV.  Financne posledice:

Sprejem novega odloka sam po sebi ne pomeni dodatnih neposrednih finanénih obremenitev za
proracun obcine, saj se dejavnosti ze izvajajo in so v okviru obstojecih proracunskih postavk.
Pricakuje pa se, da bo zavod z ustreznim delovanjem in nadaljnjo moznostjo kandidiranja na
razpisih, dolgorocno prispeval k vedji finanéni vzdrZnosti in razvoju dejavnosti.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
Z]ZP), Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18 in 100/25; v nadaljevanju: ZSRT-
1), Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, §t. 42/10 in 21/18 — ZNOxg; v
nadaljevanju: ZJIMS), Zakona o $portu (Uradni list RS, §t. 29/17, 21/18 — ZNOrg, 82/20, 3/22 — ZDeb
in 37/24 — ZMat-B; v nadaljevanju: ZSpo-1) in Zakona o uresnifevanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, $t. 77/07 — uradno preéiséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18
— ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNgPP, 8/25 in 77/25); v nadaljevanju: ZUJIK) ter __. ¢lena Statuta
Obéine Sentrupert ( ) je Obéinski svet Obéine Sentrupert na __. redni seji dne sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA

ZAVOD ZA MUZEJSKO DEJAVNOST, KULTURO, MLADINO, SPORT IN TURIZEM

@

&)

1)

@

1)

&)

DEZELA KOZOLCEV
SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

(namen odloka)
Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega zavoda, s polnim nazivom Zavod za muzejsko
dejavnost, kulturo, mladino, $port in turizem Dezela kozolcev (v nadaljevanju: zavod).

S tem odlokom ustanoviteljica dolo¢a osnovne podatke zavoda ter ureja dejavnost zavoda,
njegove organe, sredstva za delo zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu, odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda, medsebojne pravice in obveznosti
ustanoviteljice in zavoda ter nekatera druga temeljena vprasanja delovanja zavoda.

2. dlen

(ustanoviteljstvo)
Ustanoviteljica zavoda je Obéina Sentrupert, Sentrupert 5, 8232 Sentrupert (v nadaljevanju:
ustanoviteljica).

Nosilec izvajanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti je obcinski svet ustanoviteljice, razen v
kolikor ta odlok doloca drugace.

3. dclen

(namen in poslanstvo zavoda)
Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je ucinkovitej$a organizacija tet razvoj kulturne,
turisticne, Sportne in mladinske dejavnosti ter razvoja podeZelja in spodbujanje dejavnosti na
podrocju kulture, prireditev, informativhe dejavnosti, $porta, turizma, mladine, zaloZni§tva ter
gospodarskega razvoja.

Za uresnicevanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na podrodju kulture, $porta,
turizma in mladine v obdini, regiji ter SirSe, ki s svojimi programi in dejavnostjo sodelujejo pri
pripravi programov in projektov ter pri promociji ustanoviteljice ter skrbi za usklajeno ponudbo
le-teh v ob¢ini.
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4. dlen

V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni obliki za moski spol, se uporabljajo
nevtralno za Zenski in moski spol.

OSNOVNI PODATKI ZAVODA

5. ¢len

(ime in sedez zavoda)
Ime zavoda: ZAVOD ZA MUZEJSKO DEJAVNOST, KULTURO, MLADINO, SPORT IN
TURIZEM DEZELA KOZOLCEV

Skraj$ano ime zavoda: ZAVOD DEZELA KOZOLCEV.
Sede? zavoda: SENTRUPERT.
Poslovni naslov zavoda: éentrupert 5, 8232 Sentrupert.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Novem mestu z mati¢no Stevilko
6942385000.

6. dclen

(pravni status zavoda)
Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ajo
veljavni predpisi in ta odlok.

7. dlen

(organizacija zavoda)
V zavodu se lahko oblikujejo organizacijske enote. Organizacija zavoda se podrobneje dolodi z
aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

8. dlen

(z1g in grafi¢na podoba zavoda)
Zavod ima lahko Zig. Oblika, uporaba, $tevilo, hramba in nadin varovanja se dolodi s statutom

zavoda.

Zavod ima lahko logotip in grafi¢no obliko imena, ter celostno grafiéno podobo zavoda, ki se
dolocita s statutom zavoda.

DEJAVNOSTI ZAVODA

9. clen

(dejavnosti javne sluzbe)
Zavod na obmodju ustanoviteljice opravlja javno sluzbo na podroéju:

* muzejske dejavnosti,
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e kulture,
e mladine,
e Sportain

®  turizma.

Zavod opravlja dejavnosti javne sluzbe v obsegu in na nacin, dolocen z letnim programom dela in

finanénim nacrtom za posamezno koledarsko leto.

Zavod na podrodju muzejske dejavnosti opravlja naslednje naloge:

opravlja muzejsko dejavnost na obmodju ob¢ine ustanoviteljice,

varuje kulturno dediscino, ohranja, materialne in vsebinske lastnosti predmetov, skupin
predmetov oziroma objektov ali obmocdij, ki so opredeljeni kot kulturna dedis¢ina, skrbi za
njihovo celovitost in neokrnjenost,

zagotavlja javno dostopnost kulturne dediS¢ine, ter omogo¢a njeno proucevanje in
raziskovanje,

skrbi za uveljavljanje in razvoj kulturne dediséine,
v sodelovanju s pristojnim zavodom, zadolzenim za izvajanje javne sluzbe, evidentira, zbira,
hrani, dokumentira, raziskuje, inventarizira, predstavlja in popularizira kulturno dedis¢ino na

podlagi zbiralne politike in poslanstva zavoda,

v sodelovanju s pristojnim zavodom, zadolZenim za izvajanje javne sluzbe, varuje, konzervira,
restavrira in hrani zbirke, ter jih dopolnjuje v skladu s poslanstvom zavoda,

aktivno sodeluje na podrodju znanstvenega in kulturnega sodelovanja z drugimi muzeji ter
raziskovalnimi ustanovami,

posreduje podatke o etnoloski in zgodovinski dedis¢ini obmodja ustanoviteljice in skrbi za
dostopnost podatkov javnosti,

predstavlja kulturno in krajevno zgodovino obmodja ustanoviteljice,

pripravlja in izvaja pedagoske programe za ciljne skupine ter programe za tezje prilagodljive
druzbene skupine,

omogoca dostopnost do podatkov in programov telesno oviranim osebam,
pripravlja in izvaja programe usposabljanja na podro¢ju domacih obrti,
oblikuje urnik odpiralnega ¢asa za ogled razstav in cenik, ki sta javno objavljena,

skrbi za stalne razstave in ptipravlja dodatne muzejske demonstracije ali studijske razstave iz
svojih zbirk, pri razstavah sodeluje z domacimi in tujimi muzeji ter drugimi ustanovami,

se povezuje z drugimi muzeji na podrodju restavratorsko-konservatorske dejavnosti,
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letni program prireditev zaradi dostopnost usklajuje z drugimi progtami v obdini
ustanoviteljici in razstavnimi termini drugih muzejev,

vodi interno strokovno knjiznico za podroéje svoje dejavnosti,
izvaja arhivsko dejavnost nad gradivom, ki ga hrani,

1zdaja tiskano gradivo, video, zvoéne in racunalniSke zapise, ki izhajajo iz poslanstva muzeja
ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnost zavoda,

upravlja z zaupanimi nepremic¢ninami, ki tvotijo javno infrastrukturo na podrocju kulture,
opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico.

izvedba programov in prireditev, ki so v javnem interesu in so odobreni s strani

ustanoviteljice.

Zavod na podrocju &ulture opravlja naslednje naloge:

skrbi za promocijo poklicne in ljubiteljske kulturne dejavnosti,
spremlja in analizira razmere na podrodju kulture v ob¢ini ustanoviteljici,

upravlja javno infrastrukturo na podrodju kulture, ki mu jo v upravljanje prenese
ustanoviteljica,

sodeluje pri nacrtovanju in izgradnji javne infrastrukture s podrodja kulture,
pripravlja dokumentacijo za javne razpise na podrodju kulture na katere se ptijavlja zavod,

zagotavlja javno dostopnost kulturne in druge dedi$éine, s katero upravlja ter omogo¢a njeno

proucevanje in raziskovanje,
aktivno sodeluje z izvajalci javne sluzbe na obmodju obdine ustanoviteljice,

letni program prireditev zaradi dostopnosti usklajuje z drugimi prireditelji v obéini

ustanoviteljici,
izvaja galerijsko in razstavno dejavnost,

izdaja tiskano gradivo, video, zvocne in racunalniske zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda
ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavhosti zavoda,

koordinira prireditve na podrodju kulture na obmocdju obéine ustanoviteljice,

organizira, pripravlja in izvaja kongrese, posvetovanja, seminatje, predavanja, sejme, plese,
proslave in druge prireditve nekometcialne narave,

izvaja in spremlja izvajanje ob¢inskih, nacionalnih ter mednarodnih programov s podrodi
kulture,

izvaja razstavno-galerijsko dejavnost, predvajanje filmov, zaloZnisko dejavnost,
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vzdrzuje stike in sodeluje z drustvi, posameznimi ustvarjalci ter s sorodnimi zavodi in
ustanovami s podrodja delovanja doma in v tujini,

izmenjuje prireditve in razstave med domacimi in tujimi organizatorji,

spodbuja kulturno ustvarjalnost, dostopnost kulturnih dobrin, kulturno raznolikost in

vzpostavlja skupen kulturni prostor na obmocdju obdine ustanoviteljice,
posoja in prodaja likovna dela in izdelke umetne in domace obrti, ter organizira avkcije,
izvaja koordinacijo in povezovanje vseh aktetjev na podrodju delovanja zavoda,

opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico.

Zavod na podrodju mladine opravlja naslednje naloge:

organizira in izvaja razliéne oblike neformalnega izobraZzevanja in usposabljanja za otroke in
mlade kot skrbno pripravljene in organizirane oblike interesnih dejavnosti, ki odraZajo
kvalitetno in pestro ter poucno prezivljanje prostega c¢asa otrok in mladih,

zbira in posreduje informacije, zanimive in koristne za mlade ter izvaja svetovanje za mlade,
pripravlja in izvaja $iroko ponudbo otroskega in mladinskega pocitniskega programa, kjer se
ustvarjalnost in kreativnost otrok in mladih srecujeta in povezujeta z uéenjem novih vescin in

kompetenc,

skrbi za razvoj in promocijo prostovoljnega dela mladih ter skrbi za spodbujanje mladinskega
dela mladih,

spodbuja in seznanja mlade z raziskovalnim delom s ciljem razvijati pozitiven odnos do
okolja, narave, tradicije, kulturne dedi$éine in turizma,

vzpodbuja in nudi pomo¢ mladim pri pripravi in izvajanju samostojnih, lastnih programov in
aktivnosti ter projektov,

nudi svetovanje, podporo in organizacijsko in tehni¢no pomo¢ drustvom, organizacijam in
posameznikom v ob¢ini ustanoviteljici, ki izvajajo mladinsko dejavnost,

krepi in razvija sodelovanje s Solami, organizacijami, institucijami in drustvi v obdini
ustanoviteljict in izven njih s ciljem povezovanja in realizacije skupnih mladinskih akcij in

prireditev,

spodbuja in sistemati¢no razvija moznosti mednarodnega sodelovanja mladih ter spodbuja
mobilnosti mladih z razvojem mladinskih izmenjav in pobud,

skrbi za zagotovitev in razvoj mladinskega turizma v obdini ustanoviteljici z tazvojem
turisticne infrastrukture in turizmu komplementarne dejavnost,

spremlja in analizira potrebe mladih ter spremlja in analizira celovit razvoj mladinske
dejavnosti v obéini ustanoviteljici,

oddaja prostore in opremo drustvom, organizacijam in posameznikom za mladinske,
vzgojno-izobraZzevalne, kulturno-vzgojne ter promocijske in podobne namene.
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Zavod na podrodju $porta opravlja naslednje naloge:

skrbi za celovit razvoj $porta in $portnih dejavnosti v ob¢ini ustanoviteljici,

upravlja s §portnimi objekti, ki so mu dana v upravljanje ter zagotavlja normalno delovanje le-

teh,

oddaja v najem prostore v Sportnih objektih in usklajuje interese med posameznimi
uporabniki,

sodeluje pri organiziranju in izvajanju $portne vzgoje in raznih §portnih dejavnosti za otroke,
mladino, invalide, pri kulturno Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih
rekreativnih prireditev za mladino,

svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih $portnih objektov v obdini

ustanoviteljici,

usklajuje programe interesnih dejavnosti s progtami obveznih pedagoskih ur $§porta, kadar je
to potrebno,

spremlja in analizira razmere na podrocju Sporta tet izvaja izobraZevanja in raziskovanja za

potrebe Sportne dejavnosti.

Zavod na podrodju turizma opravlja naslednje naloge:

izvaja naloge turisticno-informacijskega centra na obmodju ob¢ine ustanoviteljice,

zbira podatke za potrebe informiranja obiskovalcev oziroma obiskovalk obéine
ustanoviteljice,

ugotavlja mnenja obiskovalcev o kakovosti turistiéne ponudbe ustanoviteljice,

sprejema in posreduje predloge in pritozbe obiskovalcev v zvezi s turistiéno ponudbo
ptistojnim organom,

ureja in vzdrzuje turistiéno signalizacijo na obmoéju obdine ustanoviteljice,

spodbuja razvoj celovitih turisticnih proizvodov turisti‘nega obmodja na obmodju obéine

ustanoviteljice,

razvija in vzdrZuje skupno turisti¢no infrastrukturo na obmodju obéine ustanoviteljice,
razvija in vzdrzuje javne povisine, namenjene tutistom na obmodju obéine ustanoviteljice,
organizira in izvaja prireditve na obmodju obdine ustanoviteljice,

ozavesca in spodbuja pozitivni odnos lokalnega prebivalstva za pozitiven odnos do tutistov in
turizma na obmodju obc¢inc ustanovitcljice,

aktivno sodeluje in se povezuje z izvajalci spodbujanja razvoja tutizma v zaokroZenem
turisticnem obmodju, drugih ob¢inah in na drZzavnem nivoju,
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— oblikuje in izvaja promocijo turisti¢nih programov, produktov in storitev o ustanoviteljici,
— oblikuje celovito turisticno ponudbo za obmocdje obcine ustanoviteljice,
— pripravlja in izdaja vse vrste publikacij s podroéja delovanja v knjizni in neknjizni obliki,

— skrbi za pripravo in izdajo razglednic, zloZenk, turisti‘nega zemljevida ustanoviteljice in
drugega promocijskega gradiva,

— pripravi izvedbo za natecaj za izvirne turistiche spominke za ustanoviteljico in posktbi za
organizacijo proizvodnje le-teh ter njthovo trZenje,

— nacrtuje in izvaja raziskovalno dejavnost v skladu s poslanstvom zavoda,

— organizira in izvaja kongresne, protokolarne, izobraZevalne, druzabne in druge prireditve
nekomercialnega znacaja,

— oddaja prostore in tehni¢no opremo za izvedbo vseh vrst prireditev,

— izvaja promocijo turisticne ponudbe za ustanoviteljico,

— sooblikuje turisti¢cno ponudbo Slovenije in njene promocije,

—  vkljucuje aktivnosti turisticnih drustev in ostalih drustev, ki delujejo v javnem interesu,

— opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico.

10. élen

(trzna dejavnost)
Zavod lahko poleg dejavnosti javnih sluzb iz prejSnjega clena opravlja tudi trine dejavnosd
(dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu), ki so povezane z opravljanjem javnih sluzb, jih
dopolnjujejo ali pa povecujejo ucinkovitej$o uporabo stedstev zavoda.

Trzne dejavnosti se dolocijo na nacin, da svet zavoda, v sodelovanju s strokovnim svetom zavoda
sprejme pravilnik, v katerem se dolocijo vse trzne dejavnosti zavoda. K pravilniku mora dati
soglasje ob¢ina ustanoviteljica.

Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e z izvajanjem te dejavnosti zagotovi
najmanj pokritje vseh, s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Kadar zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno
lastno ceno trzne dejavnosti, ki mora vkljucevati vse neposredne in posredne stroske zagotavljanja
te trzne storitve. V kalkulacijo cene morajo biti vSteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in
storitev na trgu in se nanasajo na izdatke za blago in storitve, investicije in investicijsko
vzdrzevanje ter stroske dela.
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11. ¢len

(dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti)

(1) Glavna dejavnost zavoda je v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 91.220 -
Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki.

(2) Naloge iz prejsnjih dveh ¢lenov se v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 lahko
razvricajo v naslednje podrazrede:

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov

32.990 Druge predelovalne dejavnost, d. n.

58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme
58.110 Izdajanje knjig

58.120 Izdajanje casopisov

59.200 Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

46.190 Posrednistvo pri nespecializirani prodaji na debelo

47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

47.610 Trgovina na drobno s knjigami

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papitjem in pisalnimi potreb§¢inami
47.640 Trgovina na drobno z igrami in igrac¢ami

47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.
47.910 Posredniske dejavnosti za nespecializitano prodajo na drobno
53.100 Izvajanje univerzalne postne storitve

53.200 Druga postna in kurirska dejavnost

56.112 Okrepcevalnice in podobni obrati

56.113 Slascicarne in kavarne

56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje revij in druge petiodike
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58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

58.290 Drugo izdajanje programske opreme

59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
59.130 Distribucija filmov in videofilmov

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

62.200 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih

naprav in sistemov

62900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

63.910 Dejavnosti spletnih iskalnikov

63.920 Druge informacijske dejavnost

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovija in humanistike
73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

73.300 Dejavnost stikov z javnostjo

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.200 Fotografska dejavnost

74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.

77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaicitenih
del
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78.200 Posredovanje zacasne delovne sile in druga oskrba s ¢loveskimi viri
79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti
81.100 VzdrZzevanje objektov in hi$niSka dejavnost

81.220 Drugo ciscenje stavb, industrijskih naprav in opreme

82.100 Pisarniske dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, stecanj

82.990 Druge spremljajoce poslovne storitvene dejavnost, d. n.

85.320 Poklicno sekundarno izobrazevanje

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti
85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

88.910 Dnevno varstvo otrok

90.130 Drugo umetnisko ustvarjanje

90.200 Uprizoritvene umetnost

90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
91.110 Dejavnost knjiznic

91.120 Dejavnost athivov

91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
91.420 Varstvo naravnih vrednot

92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

93.110 Obratovanje $portnih objektov

93.130 Dejavnost fitnes centrov

93.190 Sportne dejavnost, d. n.

93.299 Druge nerazvricene dejavnosti za prosti ¢as

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZzen;
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(2) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

ORGANI ZAVODA
12. clen

(organi zavoda)

(1) Otgani zavoda so:

a. svet zavoda,
b. direktor,
c. strokovni svet.

a. Svet zavoda

13. clen

(vloga sveta zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

14. ¢len

(naloge in pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda:

sprejema statut zavoda in njegove spremembe in dopolnitve v soglasju z ustanoviteljico,

sprejema tiste splosne akte zavoda, za katere je s predpisi ali tem odlokom doloéeno, da
jih sprejema svet zavoda,

sprejema letni program dela in finanéni nacrt zavoda,
spremlja izvrSevanje programa dela in razvoja zavoda,
sprejema letno porocilo zavoda,

doloca cene storitev zavoda razen tistth, ki jih skladno z zakonodajo doloéi

ustanoviteljica,
tmenuje in razresuje direktotja zavoda s soglasjem ustanoviteljice,
imenuje strokovni svet zavoda,

ocenjuje delo direktorja ter izvaja pravice in dolZnosti delodajalca v razmerju do
direktorja in sklepa z direktotjem pogodbo o zaposlitvi,

predlaga ustanoviteljici spremembo imena ali spremembo oziroma razsiritev dejavnosti

zavoda,
daje pobude ustanoviteljici za spremembe ustanovitvenega akta,

daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
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— opravlja druge z zakonom, ter odlokom ozitoma s statutom ali pravili zavoda dolocene
zadeve.

V imenu sveta zavoda pogodbo o zaposlitvi z direktorjem sklepa predsednik sveta zavoda.

Sprejeto letno porocilo, letni program dela in finanéni naért se posreduje v soglasje obdcinski

upravi ustanoviteljice.

Podrobnejse pristojnosti sveta zavoda in druga vpra$anja v zvezi s svetom zavoda se uredijo v
statutu. J

15." &len

' (sestava sveta zavoda) ¢ :
|
Svet zavoda ima pet clanov, in sicet:

v, . w . %
—  stiri predstavnike ustanoviteljice,
)
— en predstavnik zaposlenih zavoda. { i ?

Stiri  predstavnike ustanoviteljice imenuje obdcinski svet ustanoviteljice. Predstavnike
ustanoviteljice se imenuje izted strokovnjakdv s podrodja delazavoda. ;9

4

Direktor o izteku mandata ¢lanov sveta zavoda obvesti ustanoviteljico najvec 90 in najmanj 60 dni

pred iztekom mandata sveta zavoda. ! ; |
R

Predstavnika zaposlenih izvolijo zaposleﬁi v zavodu. Postopek volitev se dolodi s statutom.

Mandat clanov sveta zavoda traja 5 let in zacne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Clani sveta so

. . e v = H = . e |
lahko po poteku mandata ponovno imenovani. Skupno $tevilo mandatov posamezna ¢lana je omejeno na

dva zaporedna mandata.

M

)

©)

M

&)

v 16. den '

(konstitu%ivna seja)
Konstitutivno sejo sveta zavoda sklide dirgitor, najpozneje v roku 30 dni po imenovanju clanov
- R A & - =

sveta. ]

H

R 45‘ ‘ P £ - !'-I a

g,

Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed ¢lanov sveta zavoda izvolijo predsednika in
namestnika predsednika. ( , y ]
3 ; :
. . o ‘ P L . -
Predsednika se voli izmed &lagov sveta, ki je predstavnik ustanoviteljice. .
A

] +

i

o 417, Clen

(sklic se!j'in odlocanje)
Seje sveta zavoda sklicuje predsednikisveta na lastno pobudo, na pobudo ali zahtevo treh ¢lanov

sveta ter na pobudo ali zahtevo direktorja. Seje se sklicuje po potrebi, vendar pa najmanj enkrat
letno.

Ce predsednik sveta ne sklice seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko sklice namestnik
predsednika ali direktor zavoda. Tisti, ki zahteva, da predsednik sveta sklie sejo, mora
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predsedniku predloziti predlog dnevnega reda, gradivo za obravnavo in predlog sklepa o katerem
naj bi svet odlocal.

Svet zavoda je sklepcen in veljavno odloca, Ce je na seji navzoca vecina clanov sveta zavoda

(kvorum).

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov opredeljenih ¢lanov, razen, ce je s tem odlokom
dolocena drugacna vecina. V primeru izenacenega glasovanja je odlodilen glas predsedujocega.

Podrobnejsi nacin svojega delovanja dolodi svet zavoda s poslovnikom.

18. ¢len

(predcasno prenehanje mandata clanu sveta zavoda)
Clanu sveta predcasno preneha mandat:

—  Ce sam zahteva razreSitev,

—  Ce ¢lanu sveta, ki je predstavnik zaposlenih preneha delovno razmerje v zavodu,

V primeru iz prve alineje prej$njega odstavka tega clena, ¢lan sveta sam zahteva razresitev tako, da
svetu zavoda poda odstopno izjavo, in sicer ustno na seji sveta zavoda ali pisno. V ptimeru, ce
clan sveta zavoda poda pisno odstopno izjavo, mota pisno odstopno izjavo nasloviti na Svet
zavoda. Clanu sveta zavoda v odstopni izjavi ni potrebno navajati razlogov za odstop. Mandat
clanu sveta preneha z dnem, ko se svet seznani z zahtevo za razreSitev.

Predstavniku zaposlenih v primeru iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena preneha mandat
¢lana sveta zavoda z dnem prenehanja delovnega razmerja.

Razlogi za razresitev ¢lana sveta zavoda in predcasno prenehanje njegovega mandata so:

—  ce zaradi bolezni, daljse odsotnosti ali drugih razlogov, ne more vec opravljati funkcije
¢lana sveta zavoda,
—  Ce se iz neupravicenih razlogov ne udelezi dveh zaporednih sej sveta,
— ce pri svojem delu deluje v nasprotju z razvojnimi usmeritvami, ki jih je ustanoviteljica
sprejela za podrodja, za katera je ustanovljen zavod,
—  Ce prti svojem delu zavestno ne uposteva zakonodaje in drugih predpisov,
—~ Ce s svojimi ravnanji in izjavami zmanjsuje ugled zavoda,
— Ce nastane moznost konflikta interesa med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi
zavoda.
Steje se, da je pogoj iz prve alineje prejSnjega odstavka izpolnjen, Ce se ¢lan sveta zavoda ne more
udeleziti najmanj treh zaporednih sej oz. ¢e njegova predvidena odsotnost traja dlje kot 6
mesecev.

O upravicenosti razlogov za neudelezbo na seji sveta odloca svet zavoda.
Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanoviteljice, je lahko razresen tudi, ée:
— ne zastopa interesov ustanoviteljice,

— ustanoviteljica ugotovi, da obstaja nasprotje interesov na podlagi zakona, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.
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(8) Sklep o razresitvi clana sveta zavoda iz prejSnjega odstavka tega ¢lena sprejme Obdinski svet
ustanoviteljice. Svet zavoda o nastanku razlogov za razreSitev predstavnika ustanoviteljice seznani

ustanoviteljico.
(9) Sklep o razresitvi ¢lana sveta zavoda iz vrst zaposlenih sprejme svet zavoda.

(10) Ce clanu sveta zavoda predcasno preneha mandat po tem ¢lenu, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nadomestni clan po istem postopku, kot je bil imenovan ozitoma izvoljen

¢lan, kateremu je prenehal mandat.

b. Direktor
19. ¢élen

(vloga direktotja)
(1) Zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor. Direktor je poslovodni organ zavoda in njegov

strokovni vodja. V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno.

(2) Direktor je odgovoren, da zavod posluje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, tem odlokom in
splosnimi akti zavoda.

(3) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnosgo dobrega gospodatja.
(4) Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

(5) Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne zaposlene s posebnimi pooblastili v skladu z aktom
o sistemizaciji delovnih mest in nazivov.

20. clen

(naloge direktorja)
(1) Naloge in pristojnosti direktorja so:

— nacrtuje, organizira, vodi in nadzira delo in poslovanje zavoda,

— predlaga letni program dela in financ¢ni nadrt zavoda in sprejema ukrepe za njuno

izvajanje,
— predlaga letno porocilo zavoda,
— poroca svetu zavoda in ustanoviteljici o rezultatih poslovanja,

— predlaga cene za opravljanje storitev zavoda razen tistih, za katere je predpisano, da jih

doloc¢a ustanoviteljica,

— sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter druge interne
splosne akte v okviru svojih ptistojnosti,

—  1izvriuje sklepe in odloditve sveta zavoda,
— v skladu s finan¢nim nacrtom med letom razporeja sredstva po ustreznih namenih,

— odloéa o uporabi tekocih likvidnostnih sredstev,
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— odloca o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih stedstev do obsega, ki je dolocen s
finanénim nacrtom, po predhodno pridobljenem soglasju ustanoviteljice,

— odloca o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, doloca place delavcem in izvaja
druge pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo
in splosnimi akt zavoda,

— doloca nacrt izobrazevanja delavcev,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi, kolektivno pogodbo in
splosnimi akti zavoda.

Naloge direktorja se opredelijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

21. clen

(imenovanje ditektotja)
Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice na podlagi javnega razpisa.
Ce ustanoviteljica ne poda soglasja v roku 45 dni od prejema vloge za izdajo soglasja, se Steje, da
je soglasje podano.

Mandat direktorja traja pet let. Delovno razmetje z ditektorjem se sklene za doloden ¢as, za &as
trajanja mandata. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktotja.

(3) Javni razpis za direktorja se ponovi v primeru, da nihée izmed prijavljenih kandidatov ni bil

)

®)

©)

1)

imenovan oziroma se na razpis nih¢e ni prijavil. Svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja,
imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najveé za eno leto. Vrdilca dolZnosti direktorja se
imenuje tudi v primeru predcasnega prenehanja mandata direktorja.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev, dolocenih z zakonom,
izpolnjuje naslednje pogoje:

— imeti mora najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prej$nja) ali visokoSolsko
univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali magistrsko izobrazbo — 17003,

— 5 let delovnih izkus$enj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu,
- znanje slovenskega jezika,
- izkazuje osnovno znanje vsaj enega od tujih jezikov.

Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis priloZiti vizijo razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

Postopek izvedbe javnega razpisa in izbire najbolj strokovno usposobljenega kandidata se
podrobneje opredeli v posebnem dokumentu, ki ga sprejme svet zavoda.

22. clen

(predcasno prenehanje mandata direktorja)
Direktor je lahko razreSen pred potekom casa, za katerega je imenovan. Svet zavoda je dolzan
razresiti direktorja:
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—  Ce direktor sam zahteva razresitev,

— e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno

razmerje po samem zakonu,

— ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvriuje sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

—  Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanematja in malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale

hujse motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Direktorja razresi svet zavoda, s soglasjem ustanoviteljice. Pred razresitvijo mora svet zavoda
direktotja seznaniti z razlogi za razresitev ter mu da moznost, da se o njih izjavi. Zoper sklep o
razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ée meni, da je bil krSen za razreSitev
dolocen postopek in da je ta krsitev bistveno vplivala na odloéitev ali da niso podani razlogi za
razreSitev iz prejSnjega odstavka.

Zahteva za sodno varstvo se vloZzi v petnajstih dneh (15) po prejemu sklepa o razresitvi pri
pristojnem sodiscu.

¢. Strokovni svet

23, clen

(strokovni svet)
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih
vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenih v statutu, doloca strokovne podlage za programe dela in
razvoja zavoda, daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in

pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge s statutom dolocene naloge.

Strokovni svet ima 3 clane, ki jih na predlog direktotja izmed strokovnjakov s podrocja delovanja
zavoda, imenuje svet zavoda za obdobje 5 let.

Na sejah strokovnega sveta je lahko prisoten direktor.

Podrobnosti v zvezi s sestavo, nacinom oblikovanja, nalogami in delovanjem se dolocijo s
statutom.

SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

24. ¢len

(sredstva v upravljanju)
Ustanoviteljica zavodu zagotavlja ustrezne pogoje za opravljanje dejavnosti.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu nepremic¢no in premicno premozenje, potrebno za opravljanje
njegove dejavnost. Zavod ima to premozenje v upravljanju. Razmetja med upravljavcem in

lastnikom premozenja se uredijo v pogodbi o upravljanju.
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(3) Zavod ima v upravljanju nepremicno premozenje, ki je v lasti ustanoviteljice, in sicet:

Muzej Dezela kozolcev: Katastrska obéina 1399 Senttupert, patcelne Stevilke: 4045, 4046/2,
4043/2, 4044, 4059, 4066, 4067 in 4030. Katastrska obcina 1398 Bistrica, parcelne Stevilke
3301, 3302, 2512/3.

Simoncicev toplar: Katastrska obcina 1398 Bisttica, patcelne stevilke 976/2, 976/3.

Barbova graséina: Katastrska obdina 1399 Sentrupert, parcelna Stevilka 38/1 in katastrska
obcina 1398 Bistrica, patcelna Stevilka 41/6.

Dom kulture: Katastrska ob¢ina 1399 Sentrupert, parcelne Stevilke 254/6, 254/8.

V upravljanju zavoda je tudi premi¢no premozenje v teh objektih ter drugo premozenje,
doloceno s pogodbo o upravljanju.

(4) Zavod ne sme odtujiti ali obremeniti nepremicnega premozenja, ki ga ima v upravljanju. Vse

®)

M

@

pravice in obveznosti, povezane z nepremi¢nim premozenjem, zavod izvtiuje v imenu in za radun
lastnika.

Za odtujitev, unicenje ali trajno izlocitev iz uporabe opreme oziroma premicnega premozenja je

zavod dolzan predhodno pridobiti soglasje ustanoviteljice. Vse pravice in obveznosti, povezane s
tem premicnim premozenjem, zavod izvt$uje v imenu in za racun lastnika.

25. dlen

(sredstva za delo)
Zavod za svoje delo pridobiva sredstva:

— iz proracuna ustanoviteljice,

— iz drzavnega proracuna,

— s placili za storitve javnih sluZb,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami in darili,

— iz sredstev, pridobljenih na podlagi kandidiranja za projekte preko javnih razpisov,
— iz drugih zakonitih virov.

Sredstva za izvajanje dejavnosti iz 9. ¢lena tega odloka, s katerimi se pokrivajo stroski za place,
materialni stroski in stroski storitev tet stroski povezani z nakupom in vzdtZevanjem prostorov in
opreme, ustanoviteljica zagotavlja na podlagi veljavnih ob¢cinskih proracunov tet na osnovi letnih
programov dela in finan¢nih nacrtov, h katerim je obcinska uprava ustanoviteljice predhodno
podala soglasje.

26. clen

(zadolZzevanje)
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(1) Zavod se lahko zadolzuje in izdaja poro§tva samo s soglasjem ustanoviteljice v skladu z zakonom,
tj. pod pogoji predpisov, ki urejajo zadolzevanje in izdajanje porostev javnega sektorja na ravni

obdine.

(2) Ce ¢rpanje in odplaéilo kredita oziroma posojila zapadeta v okviru koledarskega leta, soglasje za
zadolzitev ni potrebno.

27. clen

(presezek zavoda)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti, ob
upostevanju zakona, ki ureja fiskalno pravilo, sme zavod nameniti le za izvajanje in razvoj
dejavnosti. O razporeditvi odloca ustanoviteljica na predlog direktorja in po predhodnem mnenju
sveta zavoda.

(2) Primanjkljaj (presezek odhodkov nad prihodki) se na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda krije v skladu z odloditvijo ustanoviteljice ter na nacin, dolocen s 30. clenom tega
odloka.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

28. clen

(nastopanje v pravnem prometu)
(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, ob uposStevanju omejitev glede ravnanja s
stvarnim premozenjem, dolocenih s tem odlokom.

(2) Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim finanénim nacrtom in tem odlokom.

ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29. clen

(odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda)
(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine financnih sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne

glede na njihov vir.

(2) Ustanoviteljica prevzema odgovornost za obveznosti zavoda iz naslova opravljanja dejavnosti,
dolocenih s tem odlokom, do visine sredstev, ki jih v tekocem letu zagotavlja v svojem proracunu

za delovanje zavoda.

(3) Odgovornost ustanoviteljice iz prejsnjega odstavka je subsidiarna.

30. clen

(kritje primanjkljaja sredstev)
(1) Ustanoviteljica, ki bi morala zavodu zagotoviti sredstva za opravljanje dejavnosti, je dolina kriti
primanjkljaj, pod pogojem, da zavod dokaze, ustanoviteljica pa ugotovi, da je primanjkljaj nastal iz
naslova programov, za katere bi morala zagotoviti sredstva ustanoviteljica.
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Obveznost pokritja primanjkljaja s strani ustanoviteljice nastane Sele, ko so izérpane vse druge
moznosti v skladu z zakonom (na primer uporaba presezkov).

MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA

1)

©)
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31. clen

(pravice in obveznosti ustanoviteljice)
Ustanoviteljica ima poleg pristojnosti dolocenih s tem odlokom in drugimi predpisi, $e naslednje
pravice in obveznosti:

— daje soglasje k statutu zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
— daje soglasje k imenovanju in razre§itvi direktorja,

— nadzira pridobivanje, razporejanje in porabo sredstev, dolo¢enih za izvajanje programa
dela zavoda oziroma nadziranje poslovanje zavoda.

Ustanoviteljica je dolzna svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogoca

zavodu nemoteno delovanje.

Ustanoviteljica mora sredstva zagotavljat v okviru potrjenega programa dela in financnega nacrta
ter po dinamiki, dogovorjeni z letno pogodbo o sofinanciranju.

Ce ustanoviteljica ne izpolnjuje obveznosti, prevzetih po tem odloku, se o neizpolnitvi pisno
opozori. Pisno opozotilo izda direktor zavoda Zupanu in o tem obvesti tudi obéinski svet
ustanoviteljice.

32. clen

(pravice in obveznosti zavoda)
Zavod ima do ustanoviteljice naslednje pravice in obveznosti:

— najmanj polletno poroca o uresnicevanju sprejetega programa dela zavoda,

— sodeluje pr1 ukrepih ustanoviteljice za razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen,

— zagotavlja ustanoviteljici podatke, ki jih potrebuje za uresniCevanje javnega intetesa na podrodju

2

3)

*)

kulture, Sporta, turizma in mladine.

Zavod je dolzan obvescati ustanoviteljico o rezultatth poslovanja ter dajati druge podatke o
) ] p ] ) ge p
poslovanju v skladu z zakonom, na zahtevo pristojnega obéinskega organa pa posredovati
podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

Zavod je dolzan omogociti vpogled v finanéne in ra¢unovodske listine ter zagotavljati podatke o
finan¢nem poslovanju zavoda ustanoviteljici, ter sodelovati pti morebitnih nadzorih poslovanja

zavoda, za katerega se odlodi ustanoviteljica.

Zavod je dolzan vsako leto pripraviti program dela in finanéni nacrt. Ob sprejetju programa dela
in financnega nacrta mora zavod sprejeti tudi kadrovski naért kot prilogo finanénega nacrta, ki
mora biti usklajen s finanénim nacrtom.
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DRUGE DOLOCBE

33. clen

(racunovodstvo)
Zavod vodi racunovodstvo v skladu z zakoni in podzakonskimi akti ter racunovodskimi
standardi.

Zavod mora loceno izkazovati odhodke in prihodke ter poslovni izid javne sluzbe in trZne
dejavnosti.

Podrobneje se racunovodstvo uredi s pravilnikom o ra¢unovodstvu, ki ga sprejeme direktor.

34. cdlen

(notranji nadzor javnih financ)
Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema finanénega poslovodenija
in kontrol ter notranjega revidiranja v skladu z zakonom o javnih financah.

35. dlen

(statut in drugi splosni akti)
Zavod ima statut. S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin
odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in tem odlokom. Statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se utejajo vprasanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda v skladu s statutom in veljavno zakonodajo.

Splosne akte sprejema direktor, razen v kolikor zakon ali podzakonski predpis pristojnost za
sprejem nalaga organu upravljanja (svetu zavoda).

36. clen

(delovna razmetja)
Place in druge pravice iz delovnih razmerij zaposlenih zavoda se zagotavljajo v skladu s predpisi,
ki se uporabljajo za zaposlene v javnih zavodih.

Uporaba kolektivnih pogodb in drugih splo$nih aktov za urejanje pravic in obveznosti iz
delovnega razmetja je dolocena z zakoni in podzakonskimi predpisi za javni sektor.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. clen

(uskladitev aktov zavoda)
Svet zavoda v treh mesecih po pricetku veljavnosti tega odloka sprejme nov statut zavoda.
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Zavod je dolzan v roku 6 mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti splosne akte z dolo¢bami
tega odloka. Do sprejetja novih aktov veljajo obstojeéi akti zavoda v vseh dolo¢bah, ki niso v

nasprotju s tem odlokom.

38. ¢len

(zagotavljanje pogojev za delo zavoda)
Zavod mora v roku treh mesecev po pricetku veljavnost tega odloka dopolniti letni program dela
in financni naétt.

Ustanoviteljica je dolzna najkasneje v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega odloka zagotoviti
pogoje za delo zavoda v skladu s tem odlokom, tako da zavodu prenese premozZenje v upravljanje

in da zagotovi sredstva za delovanje zavoda.

39. ¢len

(dosedanii direktor zavoda)
Dosedanji direktor zavoda nadaljuje z delom do zakljucka svojega mandata.

Direktor je dolzan poskrbeti za vpis sprememb dejavnosti v sodni register.

40. clen

(mandat dosedanjega sveta zavoda in strokovnega sveta)
Dosedanji svet zavoda in strokovni svet zavoda, nadaljujeta delo do konstituiranja novega sveta
zavoda in strokovnega sveta v skladu s tem odlokom.

Za delovanje in odlocanje sveta zavoda in strokovnega sveta, do konstituiranja novega sveta
zavoda in strokovnega sveta, se uporabljajo predpisi, ki so veljali do pricetka veljavnosti tega
odloka.

41. ¢&len

(oblikovanje sveta zavoda in strokovnega sveta)
Svet zavoda se v skladu s tem odlokom imenuje najkasneje v roku Sestih mesecev od dneva

uveljavitve tega odloka.

Strokovni svet zavoda se v skladu s tem odlokom imenuje najkasneje v roku Sestih mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

42. clen

(prenehanje veljavnosti)
S pricetkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Akt o ustanovitvi Zavoda Dezela Kozolcev
(Uradno glasilo e-ob¢ina, §t. 18/20).
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43. dlen

(objava in veljavnost)
(1) Ta odlok je sprejet, ko ga sprejme obéinski svet ustanoviteljice.

(@) Ustanoviteljica objavi ta odlok v Uradnem glasilu e-ob¢ina.

(3) Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu e-obéina.

Stevilka:
Datum:

Tomaz Ramovs
Zupan
Obéine éentrupert
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